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SOSYAL SORUMLULUK POLITiKASI

KANUNLARA UYUM

Yirirlikteki ilgili tim kanun ve yonetmeliklere mutlak olarak kesinlikle uygun sekilde faaliyet
gostermeyi,

YUKUMLULUKLERIMIZE UYUM

Gonillu olarak uyguladigimiz Yonetim Sistemleri standartlarini, misterilerimizin is ortakhgi kurallarini
surekli olarak izlemeyi ve bunlara uygun sekilde hareket etmeyi,

COCUK iSCILERIN CALISTIRILMASI

Cocuk ve genc isci calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi,

ZORLA CALISTIRMA

Zorla veya gonlilsiz isci calistirmamayi

TACiZ ve KOTU DAVRANISLARIN ONLENMESI

Sozli, fiziksel zorlamalara ve psikolojik, cinsel tacizlere imkan vermemeyi,

CALISMA SAATLERI

Calisma saatlerinin belirlenmesinde yurirlikteki kanun ve yiikiimliliklere uymayi fazla mesailerde
gondllilak esasina uygun hareket etmeyi,

UCRETLER ve ODEMELER

Calisanlarin kanunlar ve varsa toplu is s6zlesmesinde belirlenen normal ve fazla calisma 6demelerini
yapmayi ve toplu is s6zlesmesiyle kabul edilen sosyal yardimlari saglamayi, ¢calisma saatleri
ylrirlikteki kanunlara ve ilgili diger mevzuata kesinlikle uymayi ve fazla mesailerde gonulltlik
esasina gore hareket etmeyi,
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AYRIMCILIGIN ONLENMESi

Calisanlar arasinda ise alirken galismalari sirasinda veya isten ¢ikarilmalari s6z konusu oldugunda
irk,renk,dil,din,etnik koken,hamilelik,medeni durum,cinsiyet,kast,engellilik,cinsel tercihler,dernek
veya sendika Uyeligi,siyasi kimlik konularinda ayrimcilik yapmamayi,

SENDIKAL ORGUTLENME ve TOPLU PAZARLIK HAKKI

iscilerin sendika Uyesi olmalarina ve varsa yetkili sendikasiyla toplu pazarlik yapma hakkina saygi
gostermeyi,

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI

Risk analizine dayal proaktif bir yaklasim benimsemeyi, tiim ¢alisanlarin is saghgi ve is glivenligi
uygulamalarina katihmini saglamayi ve galisanlarin genel sagligini 6n planda tutan bir calisma
sistemini stirdlrmeyi,

CEVRE

Cevre boyutlari ve etki degerlendirmesine dayali olarak ¢cevre kirlenmesini 6nlemeyi ve kirliligi
kaynaginda azaltmayi,

TEDARIKCILERLE iLISKILER

Bu iliskiler konusunda da yukarida belirtilmis oldugu gibi kanunlara ve ilgili mevzuata uymayi, haklari
kullanirken, borglari yerine getirirken iyi niyet kurallarina uymayi,

YONETIM SISTEMI

Sosyal uygunluk, is Saghgi is Giivenligi ve Cevre Yonetimi faaliyetlerini ‘SA 8000’ standartlarina uyan
bir yonetim sistemi cercevesinde ylritmeyi, strekliligini saglamayi ve stirekli gelistirmeyi,

PAYDASLARLA iLISKILER

TUm paydaslarla iliskilerde SA 8000 Sosyal Sorumluluk Standardi’nin felsefesine ve ruhuna uymayi, bu
dogrultuda basta is kanunu olmak Uzere ilgili biitiin yasalara ve mevzuata riayet etmeyi, tim
davranislarimizda iyi niyet kurallarina uymayi, bir diger ifadeyle etik kurallari her zaman ve durumda
kayitsiz sartsiz goz 6nlinde bulundurmayi,

Taahht eder.



