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ONSOz

Er-Demtas Makine , temel anlamda olmazsa olmazlari diiriistliik, kendine ve baskalarina saygi, yasalara
baglilik, sirket ¢ikarini korumak, tiim paydaslariyla mutlu olmak konularini ilke edinmis bir diinya firmasi olmaya aday
geng bir firmadir.

Yasadigi cevreye, iliskide oldugu tiim insanlara, Glkemize ve topluma olan sorumluluklarini bilen, bu
sorumluluklara gore hareket eden, konusunda uzman, sirket aidiyeti ¢cok yiksek kisilerin olusturdugu bir
organizasyona sahip olan Er-Demtas Makina; basarili olmak, sektoriinde markalasmak gibi hedeflerine
kenetlenmistir.

Hedeflerine ulasabilmek icin, sorumluluklarini unutmadan haksiz rekabete yonelmeden, olumlu farkhliklar
yaratip 6nerilen firma olmak tiim ¢alisanlarin amaci olmalidir.

Bunlari basarabilmek igin, yasalarin ve sirket yonetimi kurallarinin timindn ¢alisanlar tarafindan 6zimsenmis
olmasi, uygulaniyor olmasi mutlaktir. Basarili olmak 6nemli, ancak ticari yasami uzun soluklu, kalici basarilari
mimkin kilan kurallara uymak ve giinliik diisinmemektir. iyi bir planlama, planlamaya uymak, siirekli “belirlenen
degerleri” kontrol altinda tutmak piyasada kalici olmayi saglamaktir.

Er-Demtas Makina calisanlari; tiim faaliyetlerinde yasalara uyum; toplumsal degerlere riayet eden, is ahlaki
ylksek, cevreye duyarl, sosyal sorumluluklarini bilerek ve sirket gikarlarini 6n planda tutarak hareket etmelidir.

Genel Midur
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ilkelerimiz

e Sosyal sorumluluk firmamiz icin cok 6nemlidir. Topluma yararl hizmetler vermekteyiz. Cevremize ekonomik
alanda, egitim alaninda, sosyal yasamin gelistirilmesi alaninda katkilar saglamayi amaclamaktayiz. Bu
cercevede Ulkeye, insana, dogaya, egitime, bilim ve sanata, kiltiire, toplumsal yasama hizmet etmeye blylk
onem verilmektedir.

® Firmamizda zorla ¢alistirmama ilkesi biylk bir ciddiyetle uygulanmaktadir. Kisiler rizalari olmadan her tirla
fazla mesaiye birakilamazlar, kendi gorevi disindaki bir iste zorla calistirlamaz. Calisanin maasinin bir
boliminidn her ne amacgla olursa olsun depozit olarak tutulamaz, Borglandirilarak, senet imzalatilarak
isyerinde cgalistirilamaz, Mesai saati bittikten sonra isyerinden ayrilmasi engellenemez. Calisan belgelerinin

isten cikmalarini engelleyecek sekilde alikonulamaz.

® (Calisma saatleri konusunda uygulamadaki yasalara ve endistriyel standartlara uyulmaktadir. Haftada 45
saatten fazla ¢alisiilmamaktadir ve haftada bir glin hafta izni verilmektedir. Fazla mesai saatleri (haftada 45
saati asan zamanin) haftada belirlenen saatlerden fazla olmamasi saglanmaktadir ve fazla mesai Ucreti her
zaman daha yiksek 6denmektedir.

e Orgiitlenme 6zgiirligd, sivil toplum kuruluslarina ve sendikalara tiyelik konusunda yasa hiikiimleri, uluslar
arasi sozlesme hiikiimleri ve etik kurallar uygulanmaktadir.

* Firmamizda c¢ocuk isci (14 yas alti) calistirlmaz. Stajyer ¢irak 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’'na gore
calisiyor. Ayrica is Kanunu’nun 71.maddesindeki esaslar ve kurallar da géz éniinde bulundurulur.

* Faaliyetlerimizde seffaflik ve dogruluk en 6nemli etik ilkelerimizden biridir.

e Sirketimizde calisma prensiplerinde de belirtildigi gibi ise alma, isten ¢cikarma veya emekliye ayirma, egitim
konularinda irk, milli kéken, din, engellilik, cinsiyet, cinsel tercihler, dernek veya sendika liyeligi veya siyasi
kimlik gibi konularda ayrimcilik yapilmamaktadir.

e Calisanlarin yasal haklarina biylk bir titizlikle uyulmaktadir.
e isyerimizde is Saghgi ve Guvenligi ile ilgili kurallarin ve ilkelerin uygulamasina biiyiik 6nem verilmektedir.

e Sirketimizde bedensel cezalandirma, zihinsel veya fiziksel baski veya s6zli kéti muamele yapilmamaktadir,
bunlari desteklememelidir.

e Sirketimiz, politika, prosedirler ve performans sonuglarinin devamli olarak etkililigi gozden gecirilmektedir.

e Sirketimizde galisanlara ait kisisel-6zel bilgilerin saklanmasina biiylk 6zen gosterilmektedir.
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Cahsma Prensiplerimiz

e isyerimizde calisanlar arasinda gerek ise alirken, gerek calisirken, gerekse isten ayrilma ve cikarilmada,
tazminat verirken, emekliye ayrilma ve egitim, 6édillendirme durumlarinda;

- dil,

-rk,

- milli koken,

- cinsiyet,

- cinsel tercihler,

- dernek veya sendika liyeligi veya siyasi kimlik veya siyasal dislince,

- felsefi inang,

- din, mezhep

- engellilik,

- ve benzeri sebeplerle

hicbir sekilde ayrim yapiimamaktadir.
e ise devam, zamaninda ise gelme, isten ayrilma ve aksi hallerde en kisa zamanda haber verme ¢ok énemlidir.
e isletmemizde devam takibi ¢calisanlarin imzalarina dayali formlarla yapiimaktadir.

® Firmamizda glivenliginizi ve sagliginizi koruma amaciyla size verilen koruyucu malzemeleri kullanmaniz
sarttir.

® (Cevrenin kirletiimemesine ve 6zenle korunmasina dikkat edilmektedir.

e Calisanlarimizin egitim ve gelisimi icin mimkin olan 6nlemler alinmaktadir.

Cahsma Prensiplerimizin Uygulanmasi

Firmamizin etkin ve sorunsuz bir sekilde isbirligi icerisinde faaliyetini glivence altina almak amaciyla bir takim
calisma prensiplerine ihtiya¢c duyulmaktadir. Tim c¢alisanlarimizdan bu prensiplere saygili olmalarini ve uyum
gostermelerini beklemekteyiz.
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Kalite Yonetim Sistemi

2011 yilh hedefleri arasinda yer alan 1ISO9001 kalite yonetim sistemi ile ilgili belge ¢alismalari devam
etmektedir . Firmamiz standardin gerekliliklerini yerine getirmeyi ve sirekli gelistirmeyi amag edinmistir.

Cevreye Karsi Sorumluluk

Er-Demtas Makina calismalarinda, ¢cevreye karsi sorumluluk bilinciyle hareket etmektedir. Bu bilingle cevreye
olan etkilerimizi belirleyerek olumsuz etkilerimizi en aza indirmek ve dogal kaynaklari korumanin yollarini aramak
cevre ilkelerimizi olusturmaktadir. En kigik atigin bile bir birikime sebep olacagi diistincesiyle, atiklarimizi toplayarak
geri donisiime gonderilmesine ve ¢alisanlarimiz icin diizenlenen egitimlerle ¢evre bilincinin yerlesmesine 6nem
vermekteyiz.

Sirketimizde ¢alisanlar ¢cevre yasalarina ve Cevre Politikamiza uymakla sorumludurlar.

is Saghg ve Giivenligi

Er-Demtas Makina faaliyetlerinde minimum is kazasi, minimum is kaybi hedefini benimsemistir. Bu hedef
cercevesinde is glvenligi ile ilgili kanun ve mevzuatlara uymak 6ncelikli prensibimizdir. Bunun yani sira risk analizleri
ile risklerimizi azaltarak ¢alisanlar ve isletmemiz icin glivenli bir calisma ortami saglamayi insana verdigimiz degerin
bir gerekliligi olarak gormekteyiz. Bu glivenli calisma ortaminda minimum is kazasi hedefini gerceklestirebilmek icin
egitimlerle calisanlarin is saghgi ve is glivenligi bilincini artirmak bizim icin 6nemlidir.

Personel Egitimleri ve Farkindahk

Er-Demtas firmasi icin egitim isletmenin basarisi, karlihgi, calisanlarinin mutlulugu ve verimliligi isletmenin
her tirli sorumlulugu yerine getirebilmesi agisindan en 6nemli husus olarak kabul edilir. Bu dogrultuda isletme,
egitimin en kaliteli, en verimli ve amacina en uygun sekilde gerceklesmesi icin mimbkiin olan her tirli fedakarligi gbze
alir.

Bu cercevede oryantasyon konusuna da buyik bir nem verilerek gerekli calismalar yapilir.

Anlasma yaplilan ve is s0zlesmesi imzalatilan kisiye 6ncelikle isletmenin strdurebilirlik politikasiyla ilgili bilgiler verilir.
isletmeyi ve isi tanitan ilgili dokiimanlar (el kitabi, ydnetmelikler v.b) bir imza karsiligi teslim edilir.

Mekan dolastirilir, gosterilir, 6gretilir.
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Daha sonra gerekli kisilerle tanistirilir.

Sirketimizde personelimizin gorevlerini daha iyi yapabilmeleri, is saghgi ve giivenligi konusunda
hassasiyetlerini arttirmalari, kariyer planlari dogrultusunda kendilerini gelistirebilmeleri amaciyla ve yeni bir
Urun/proses devreye alinmasi durumunda, kalite yonetim sistemi dogrultusunda da gerekli egitimler verilmektedir.
Calisana yapacagi isle ilgili koruyucu giivenlik malzemeleri eksiksiz olarak bir belge ile teslim edilir. Bunlari nasil
kullanacagi 6gretilir; bu malzemeleri kullanmanin mutlaka sart oldugu vurgulanir.

Personelimizin topluma faydali bir vatandas olarak ¢evreyi korumasi ve ¢evre konusunda farkindaliginin
arttirilmasi amaciyla ¢evre konularinda egitimler verilmesine 6nem verilmektedir.

Disiplin

Bu dokiimanda firmamizin faaliyetlerinin sorunsuz olarak yirimesi icin gerekli gortlen kurallar verilmektedir.
isyerinde uygulanan disiplin kurallarina uyulmasi zorunludur. Aksi halde yaptirim uygulanir.

Calisanlarimiz yasal haklarini kullanabilir. Yasal haklarini kullanimlarinda sirket tarafindan yaptirm
uygulanmaz.

Paydaslar
Er-Demtas Makina “Paydas Analizi” yaparak paydaslarini belirlemektedir. “Paydas Uriin/Hizmet Matrisi” ile
de hangi paydasi ile nasil bir iliskisi oldugunu tanimlamaktadir.

Paydas anketi, gelecege yonelik yonlendirici stratejilerin saptanmasina, farkh paydas ve katilimcilarin goris ve
dislncelerinin belirlenmesi, planlamanin saglikli ve cok boyutlu bir anlayisla ele alinmasina olanak saglayacaktir. Bu
cercevede belirteceginiz goris ve dislinceler dniimizdeki dénemde yapilacak uygulamalar agisindan biyik 6nem
tasimaktadir.

Anket sonuclari uygun sekilde degerlendirilecek olup baska amacla kullanilmayacaktir.
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Tedarikgilerin Degerlendirilmesi

Er-Demtas Makina tedarikgcilerini degerlendirirken, fiyat, kalite gibi temel unsurlarin yaninda etik degerler ve
cevreye gosterilen 6nem gibi konulari da g6z ontinde bulundurmaktadir.

Tedarikgcilerimizle iliskilerimizde hediye vb. hassas konulara 6nem verilmektedir. Hicbir tedarikciden gelen
ylksek degerli hediye, 6deme veya benzeri yardimlar ¢alisanlar tarafindan kabul edilemez. Ancak ticari teamiillere
uygun, herhangi bir yasa ve yonetmelige aykiri olmayan, nezaket kurallari icinde maddi degeri fazla olmayan
hediyeler kabul edilebilir.

Tedarikgilerimizin gorisleri ve diislincelerine biylk dnem verilmektedir.

Etik Ticaret

Kurulusumuz, tedarikgilerle, misterilerle ve iliskide oldugu diger tiim kisi ve kuruluslarla olan ticari
iliskilerinde ahlak ilkelerine, hukukun ana kurallarina, yasalara, ilgili tim mevzuata kesinlikle uymayi kendisi i¢in
vazgecilmez bir ilke saymaktadir.

Firmamiz, tiim uygulamalarinda ve yukarda da belirtildigi gibi tiim ticari faaliyetlerinde etik anlayisa ve bu dogrultuda
uygulama yapmaya biyiik 6nem vermektedir.

Paydaslariyla ticari nitelikte sayilabilecek her tirli iliskilerinde agikliga, diristlige, esitlige, mevzuata uygunluga yer
vermektedir.

Bu anlayisi ve bu dogrultudaki uygulamalari kendisi icin olmazsa olmaz sart saymaktadir.




